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A módosítások okai, előkészítése 

 A Szövetség működése során szerzett 

tapasztalatok 

 A Ptk. 2013. évi V. törvény  

 A tervezetet az MSZÉSZ Ügyvezetése 

megtárgyalta, javasolja támogatását, az őszi 

Közgyűlés szavaz az elfogadásáról 

 Dr. Tordai Judit, ügyvéd véleményezte jogi 

szempontból 



Főbb tervezett változások az 

MSZÉSZ tapasztalatai alapján 

 Egyéni tagság megszűnése 

 Az Ügyvezetés kiegészül az eddigi 1 fő helyett 2 

fő Választmány által delegált személlyel 

 A Választmányba a három 3.000 

szobakapacitást meghaladó méretű 

szállodavállalat 1-1 képviselője mellett bekerül 

a 3 kisebb szállodavállalat 1-1 képviselője is 

 



Főbb tervezett változások az 

MSZÉSZ tapasztalatai alapján 

 A Szakmai Tanácsadó Testület létszáma 

az eddigi 19-20 főről 12 főre csökken 

 Az SZMSZ-be bekerül a 

Szállodaszövetség Szolgáltató Kft. 

megválasztására, feladataira vonatkozó 

szabályozás 



Főbb tervezett változások az 

MSZÉSZ tapasztalatai alapján 

 Az SZMSZ-be bekerül a 10-15-20 év óta Társult 

tagjaink elismerését szolgáló „Bronz, Ezüst, 

Arany” fokozatú tagság, ami az éves őszi 

Közgyűlésen kerül átadásra 

 



A Ptk. 2013. évi V. törvényből 

következő lényegesebb változások 

 A Közgyűlés nem nyilvános, azon kizárólag a 

tagok, az összehívásra jogosult által meghívottak, 

az Alapszabály szerintiek vehetnek részt 

 A levezető elnök javaslatára, a résztvevő tagok 

egyetértésével a Közgyűlés nyilvánossá tehető 

 A Közgyűlés az Egyesülettel munkaviszonyban 

álló vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok 

gyakorlását a Választmányra delegálja 



A Ptk. 2013. évi V. törvényből 

következő lényegesebb változások 

 Felügyelőbizottság felállítása, ami 3 tagból áll 

 Tagjait az Ügyvezetés javaslatára, a 

Választmány egyetértésével a Közgyűlés 

választja meg 2 évre 

 Az FB feladata az Egyesület Alapszabályban 

rögzített tevékenységének, gazdálkodásának 

folyamatos ellenőrzése, felügyelete 

 Az FB elnökét a tagok maguk közül választják 



A Ptk. 2013. évi V. törvényből 

következő lényegesebb változások 

 Az FB elnökét, távolléte esetén az FB tagjait az 

Egyesület választott testületeinek üléseire 

tanácskozási joggal meg lehet hívni 

 Az FB munkájáról és megállapításairól írásban 

tartozik a Közgyűlést tájékoztatni 

 Az FB elnöke vagy tagja nem lehet az a személy, aki 

az Ügyvezető elnökség tagja 

 Az FB díjazásáról a Közgyűlés dönt. A Választmány 

azt javasolja, hogy az FB elnöke évi 400.000 Ft, 

tagjai 250-250.000 Ft tiszteletdíjban részesüljenek. 



A Ptk. 2013. évi V. törvényből 

következő lényegesebb változások 

 Az Egyesület vezető tisztségviselői tevékenységükért 

felelőséggel tartoznak 

 Vezető tisztségviselőnek számítanak az aláírási 

joggal rendelkezők. Ezek az Egyesület elnöke, 

alelnöke, főtitkára, a Magyar Szállodaszövetség 

Szolgáltató Kft. ügyvezetője 

 Részükre az MSZÉSZ Ügyvezetése 

felelősségbiztosítási szerződés megkötését javasolja 



Köszönöm a figyelmet! 


