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Mit ellenériz a NAV és mas hatosagok?
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Energiahatékonysagi beruhazasok vizsgalata

Tarsasagi adokedvezményt lehet érvényesiteni utana (tobb szaz millié is lehet)
Az elszamolhatd koltségek fogalma 2019. évkozben szigoribba valt

A beruhdzads teljes koltségét mar csak akkor lehet elszamolni, ha az ,kizarélag” a magasabb
energiahatékonysagi szint elérését szolgdlja — (ha Gzemeltetést is szolgdl, részben szdmolhato el)

Letelt a 3 év, jonnek a kotelezd ellendrzések! Problémak:
Nem volt el6audit / az utdlagos audit nem megfeleld / teljes koltséget szamoltak el
Nem atgondolt a tarsasag nyilatkozata (pl. leirja, hogy cserére szorult a berendezés)

Erdemes felkészilni az ellendrzésre, a mostani jogértelmezés mellett attekinteni a feltételeknek megfelelést

Szankcids jellegi kifizetések AFA kezelésének ellendrzése (kotbér, kartérités, megtartott foglalé/eléleg)

A kialakult hatdsagi, birdsagi gyakorlat és az afa torvény alapjan a kartérités jogcimen kapott kifizetés nem
tartozik az afa hatalya.

A széllodak esetében ez azt jelentette, hogy a vendég altali lemondas/meg nem jelenés esetén megtartott
foglalo/eléleg utan nem kellett afat fizetnie a szallodaknak.

A kozelmultbeli Eurdpai Unids Birdsagi itéletek felllirtak ezt a megkozelitést és rogzitették, hogy az afa
mindsités szempontjabdl nincs jelent6sége annak, hogy valamit kartéritésként kezelink, hanem mas
tartalmi szempontokat kell vizsgalni (van-e a felek kézétt alapjogviszony, van-e azonosithatd szolgdltatds a
kifizetés mégott, illetve a kifizetés 6sszegében elére szamszerdisithetd).

A hatosagok is atvették az EUB jogértelmezését, egyre intenzivebb ellenérzések a szalloda szektorban is.

Kérdés, hogy hogyan lehet megvédeni a korabbi gyakorlatot és mit kell atalakitani a jévére vonatkozdan,
hogy megfeleljink az Uj kritériumoknak

Koronavirus miatti kedvezményekhez kapcsolddé szakképzési hozzajarulasi és szocho ellenrzések

a vendéglatd és a szdllashely szolgaltatast végzék 2020 adott hdnapjaiban mentesiltek a szakképzési
hozzajarulas, valamint a szocho fizetési kotelezettség aldl és egyéb jarulékkedvezményt érvényesithettek

NAV: kifizet6 csak akkor jogosult a kedvezményre, ha a havi adé- és jarulékbevalldsaban mind a bevallasi
id&szak, mind a biztositasi jogviszony (munkaviszony) idGtartama 2020. marcius 1. és junius 30. kozé esik2

Tamadhato!




- Munkatigyi / Foglalkoztatas — felligyeleti ellen6rzések

V' 2022.1. félévében 7 000 munkavallalot ellendrzott, melybdl 1700 f6t foglalkoztattak szabalytalanul

v 1100 intézkedésre kerult sor, kdztik 35 M munkatigyi birsag kerult kiszabasra
v Ajogsértések oka gyakran

v be nem jelentett munkavallalé / egyszerisitett foglalkoztatott
v 3. orszagbeli munkavallalé megfelels engedélyek nélkili foglalkoztatasa

v amunkaltaté a vendéglatohely nyitva tartasat nem tudja ,lefedni” a meglévé munkavallaléi
létszammal (sok a részmunkaidés munkavallalé / probamunka)

v Bizonyos mulasztasok esetén elég csak 1 birsag ahhoz, hogy az dllami tdmogatésainkat 2 évre
elveszitsuk!

v 1 adott munkatgyi birsag miatt el lehet 2 évre vesziteni pl a

v abérkoltség tdmogatast / a képzési tdmogatdst

v egyedi kormanydontéses tdamogatasokat, illetve egyéb készpénztdmogatasokat
v" Van jogi megolddés a tdmogatasi jogosultsag visszaszerzésére!

Onkormaényzati ellenérzések

v" HIPA csokkentés - ellenérzési kockazat, de megtakaritési lehetéség is egyben!
v Célkeresztben: kdzvetitett szolgéltatas, alvallalkozdi teljesités, anyagkdltség, ELABE
v A birdsagi dontésekben a jogszabalyon tulmutatd, szigoru kdvetelmények jelennek meg
V' Kozvetitett szolgéltatas esetén elvart kovetelmények pl.:
V' Szamlakép / szamlazasi sorrend / Véltozatlansag — komplex szolgaltatdsok esetén
v Alvéllalkozdi teljesités: Ptk. szerinti véllalkozasi szerz6dés szigort szamonkérése
V" Anyagkoltség — ELABE: Megrendel§ igényein alapulé egyedi nyomdaipari termékek (pl. sajat
neves szalvéta, levélpapir, stb.) nem csdkkentik a HIPA-t

v Epitményadd megtakaritasi lehetéség!




Felkészilés — szankciok kikiszobolése, csbkkentése

Buktatok:
v ANAV ellen6rzések 92%-4t jogkovetési vizsgalatok (azaz nincs adokilonbozet) teszik ki
v sokan azt gondoljak ezt nem kell komolyan venni

v szamit milyen nyilatkozatot tesznek (lehet a nyilatkozat ellentmond azzal a jogi
érveléssel amivel kés6bb meg lehetne védeni a vitatott addkezelést!)

v fontos hogy mit adnak, illetve nem adnak at a NAV-nak - ezek egy addellendrzés sordn
a terhikre értékelheték

v Az 4fa megallapitdsok tobb mint a fele a beszélliték nem megfelels ellendrzésébdl ered
v 22 aspektushdl kellene a NAV szerint egy beszallitot vizsgalnil
v ha manudlisan nincs erre id8, ember - akkor van ra szoftveres megoldasunk

v~ Nem csak a megallapitott adokilonbozetet, hanem a szankcidkat is lehet kiilén csdkkenteni

V" Ha onellendrizni kell és jelent8s az dnellendrzési pétlék, annak csokkentésére is van
megoldasunk!
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