
 
 

Meszlényi Zsolt 
70/424-1390 

zsolt.meszlenyi@traininguniverse.eu 

Tényleg csak a pénz számít? 
 



Egyszer volt, hol NEM volt… 
 



A magyar korfa: 1989 
 



1999. 
 



Az új generációk 6-12% SNI 
 

Y 

Dysgraphia 

Z 

SNI 

Dyslexia 

Dyscalculia 



2017. 
 



Összegzés 
 

A kevesebb munkaerőért nagyobb a verseny. 

 

A dolgozó választ, nem a cég. 

 

A munkatársaink az ügyfeleink lettek…. 

(felmondási stressz) 

 

 



Szemléletváltás 
 

Növelni az elégedettséget, javítani a szervezeti 
működést, fejleszteni a kollektívát és a vezetőket. 

 
Új módszerek: pl. kilépő interjú (pozitív búcsú)  

e-toborzás, kutatások és felmérések 
 

Megbecsülni a régit és megnyerni az újat.  
Képzés, törődés, bevonódás, „wellbeing at work”  

 



Stressz-M online kutatás 
 



Mi derül(he)t ki? 
 

Fluktuáció 

Sok táppénzes nap 

Gyenge hatékonyság 

Szervezeti torzulások 

Beilleszkedési nehézségek 

Toborzási gondok 

Dolgozói elégedetlenség 

Rosszul azonosított képzési 
szükségletek 

 

okainak (egy része) 



Fluktuáció 
 



Eszközök Spirit Hotel 



Eszközök Spirit FO 



De mibe kerül? 

Pár példa: 
Nettó 1548 Ft kontra 2 nap tréning (14 fő) 

 
989.998 Ft  kontra 40.000 Ft 

 
A stresszkutatás az MSZÉSZ tagoknak és társult 

tagoknak 2017-ben 50 főig ingyenes.  
A feltárt problémákra javasolt intézkedések kb. kétharmada vagy nem kerül pénzbe, vagy 

megvan rá a tárgyi/emberi erőforrás. 

 
 



Elérhetőség 

Meszlényi Zsolt 

Tréning tanácsadó 

70/424-1390 

 

zsolt.meszlenyi@deltasales.eu 
 


