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Forrás: http://goo.gl/eEKqsP 



6 generáció 

Veteránok / Építők   1945 előtti születésűek 
 
Baby Boomerek  1946 – 1964 
 
X generáció  1965 – 1979   
 
Y generáció  1980 – 1994  
 
Z generáció   1995 – 2009 
 
Alfa generáció   2010 utáni születésűek  





Befolyások 
 

„Csináld, ahogy 
akarod!” 

 
„Ne törődj a 

szabályokkal!” 
 

„Azért dolgozok, 
hogy élhessek.” 



Közösségi, de „másképp” (az első egyedül hagyott 
generáció) 
 
Korán elkezdett magáról gondoskodni („csak 
magamra számíthatok”) 
 
Mérges, de nem tudja miért 
 
Képes megváltozni 
 
Magas fokú márkahűség, lojális 
 
Érték: idő 
 
Fókusz: feladat és eredmények 
 
Projekt orientált: azért kap fizetést, hogy elvégezze a 
munkáját 
 
Minél többet tud, annál jobb – a képzés tovább 
értékel 
 
Feladat: keresi a bonyolult kihívásokat, de nem 
értékeli a nyilvános visszajelzést 
 
Kommunikáció: mutasd be a lényeget! 
 
E-mail: elsődleges csatorna 
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kreatív 

emberekkel 
lehetsz együtt” 

 
„Emeld feljebb a 
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Befolyások 
 

„Szintén éles eszű, 
kreatív 

emberekkel 
lehetsz együtt” 

 
„Emeld feljebb a 

mércét!” 

Bízik benne, hogy ők a következő kiemelkedő 
generáció, akik mindent rendbe tesznek 
 
Minden eddiginél védettebben nőttek fel 
 
Ambíciózus, de nem teljesen fókuszált 
 
Azért keres, hogy elköltse 
 
A munkára úgy tekint, mint valami „fellépés” 
 
A technológia segítségével rugalmasan dolgozhat 
bármikor, bárhonnan 
 
A munka egy eszköz a cél érdekében 
 
Pozitív embereket és cégeket keresnek 
 
Lazaság, tegeződés – miközben a kommunikáció 
udvarias, pozitív, motiváló, elektromos… 
 
Feladat: legyen értelme és legyen gyakori 
visszajelzés 
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Az új generáció 
 
Az első globális generáció, mindent megosztanak 
egymással  
 
Nem a tartalom és a termék érdekli, a cég 
magatartása, helyzete, viselkedése, a cég rezgése 
is 
 
Gyorsan érnek, gyorsan tanulnak 
 
Kezelik a bizonytalanságot, káoszt 
 
Leleményes és találékony 
 
Új utakat keresnek, mert a tradicionális, bevált 
utak szerintük már nem garantálják a sikert 
 
Önirányítók 
 
DIY 
 
A social mediat keresésre használják 
 
Fizikailag viszont nem annyira aktívak 
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