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6 generacio

Veteranok / Epit6k 1945 elbtti sziletésliek
Baby Boomerek 1946 - 1964
X generacio 1965 - 1979
Y generacio 1980 - 1994
Z generacio 1995 - 2009

Alfa generacio 2010 utani szuletés
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Az dtmenet
generacioja P'
Internet és a P Eletminéségre J7 Munka és élet
i F& informacids torekednek, egyenslyara
Yl forrés a web denpenz torekednek
motival
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Befolyasok

,Csinald, ahogy
akarod!”

,Ne torédj a
szabalyokkal!”

+Azért dolgozok,
hogy élhessek.”



K6zosségi, de ,masképp”’ (az els6 egyedil hagyott
generacio)

Koran elkezdett magarol gondoskodni (,csak
magamra szamithatok”)

Mérges, de nem tudja miért

Képes megvaltozni

Befolyasok Magas foku markahtség, lojalis
,Csinald, ahogy Ertek: ido
I” ; ; ;
akarod! Fokusz: feladat és eredmények
~Ne ,tﬁr6dj d Projekt orientalt: azért kap fizetést, hogy elvégezze a
szabalyokkal!” munkajat
+Azért dolgozok, Minél tébbet tud, annal jobb - a képzés tovabb
hogy élhessek.” ertekel
@‘/ Feladat: keresi a bonyolult kihivasokat, de nem
értékeli a nyilvanos visszajelzést
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Az énmdrka a
legfontosabb
érték
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Befolyasok

,Szintén éles esz,
kreativ
emberekkel
lehetsz egyiitt”

,Emeld feljebb a
mércét!”
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A feltérekvék
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Befolyasok
,Szintén éles esz,
kreativ
emberekkel

lehetsz egyiitt”

,Emeld feljebb a
I"

mércét!
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Bizik benne, hogy 6k a kovetkezo kiemelkedd
generacio, akik mindent rendbe tesznek

Minden eddiginél védettebben néttek fel
Ambicidézus, de nem teljesen fokuszalt
Azért keres, hogy elkoltse

A munkara ugy tekint, mint valami ,fellépés”

A technoldgia segitségével rugalmasan dolgozhat
barmikor, barhonnan

A munka egy eszkdz a cél erdekeben
Pozitiv embereket és cégeket keresnek

Lazasag, tegezodés - mikozben a kommunikacio
udvarias, pozitiv, motivalo, elektromos...

Feladat: legyen értelme és legyen gyakori
visszajelzés
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Befolyasok

,Make a
difference”

,Make an impact”

,Let’s make it
better”
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Befolyasok

,Make a
difference”

,Make an impact”

,Let’s make it
better”
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Az Uj generacio

Az elso globalis generacio, mindent megosztanak
egymassal

Nem a tartalom és a termék érdekli, a cég
magatartasa, helyzete, viselkedése, a cég rezgése
IS

Gyorsan érnek, gyorsan tanulnak

Kezelik a bizonytalansagot, kaoszt

Leleményes és talalékony

Uj utakat keresnek, mert a tradicionalis, bevalt
utak szerintik mar nem garantaljak a sikert

Oniranyitok
DIY

A social mediat keresésre hasznaljak
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