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A kontextus
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A TURIZMUS LEGYEN A 
GAZDASÁG (EGYIK) 
HAJTÓEREJE
- GDP 16%
- 90 ezer új munkahely
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A TURIZMUSBAN REJLŐ 

POTENCIÁL KIAKNÁZÁSA

INNOVÁCIÓS TARTALÉKOK 

MOZGÓSÍTÁSA

PARADIGMAVÁLTÁS: NEM 

MÁS, MINT EGY VÁLTOZÁS-

MENEDZSMENT FELADAT

2018-2030 



ÚJ UTAKON…
INDÍTTATÁS:                                                  MEGOSZTANI MAGYARORSZÁG IRÁNTI SZERETETÜNKET



Elhivatott szakemberek, visszahívó vendégszeretet 

C1 Vonzó pályakép

C2 A piac igényeinek megfelelő….

C3 Folyamatos, magas minőség….

C4 Új középvezetői réteg…..

C5 Helyiek felkészítése…...



A Magyar Turisztikai Szövetség

11 alapító + 24 csatlakozó szervezet + stratégiai keretmegállapodás I-II. az MTÜ-vel

Tervezett szakmai szolgáltatások zsinórmértéke: A stratégiához való illeszkedés

Képzés, szemléletformálás

Információ-gyűjtés, - értékelés, kutatások, elemzések

Közreműködés a szakmai minőségbiztosítás rendszerének kialakításában

Szakmai kommunikáció élénkítése

Szakmai javaslattétel, véleményezés, egyeztetések, tanácsadás



2019

TURIZMUS AKADÉMIA

3-4 FONTOS KUTATÁSI PROGRAM

EGY TURISZTIAI INNOVÁCIÓS PÁLYÁZAT

EGY COWORKING IRODA

JOGI ÉS ADÓÜGYI TANÁCSADÁS



Példa: Turizmus Akadémia

Turizmus-stratégiai 

szemléletformáló programok:

Magyarország helye a világ 

turisztikai térképén

A Nemzeti Turizmus-fejlesztési 

Stratégia 2030 szemléletét képviselő 

programok

Szakmai tudás-bővítő programok

Tudásfrissítést, saját szakmában való 

elmélyedést szolgáló programok

Rokon/határterületek ismereteit 

közvetítő programok

Személyes kompetencia fejlesztő 

programok

Vezető-fejlesztés

Általános szociális és kommunikációs 

készségek fejlesztése



Felnőttek képzése, továbbképzése….

93,4%

2,7%

3,8%

Fontosnak tartja-e

a munkavállalók továbbképzését?

Igen Nem Nem tudom

78,6%

21,4%

Szervezett-e már korábban

munkavállalói részére továbbképzést?

Igen Nem

1. Konfliktus-kezelés, kommunikáció

2. Idegen-nyelvi képzés

3. Marekting, sales ismeretek

4. On-line kompetencia fejlesztés

5. Vendégbarátság

6. Pályázatkezelés

7. Étel-ital ismeret

8. Régió ismerete



Szemléletformáló programok (tartalom) 



Ennek alapján 

Közös képzési portfolio

Desztináció-fejlesztések

Munkáltatói igények

1+1 Ft költségviselés



Köszönet

Kompetencia-fejlesztés

Kooperáció

Innováció


