A Magyar Szallodak és Ettermek Szovetsége javaslata

a vendéglatd szakmai oktatast, a mesterképzést illetéen

A gyakorldhelyi akkreditacid feltételeit szigoritani sziikséges. Személyes bejaras soran
kapjon kozvetlen képet az akkreditalé kamara az akkreditalandé cég/intézmény
infrastrukturdjardél, adottsdgairdl. Ez az elGzetes akkreditalas tobb hénappal el6zze
meg a tanév kezdetét, annak elkeriilése érdekében, hogy nem megfelel6
munkahelyek is ,kényszerbdl” befogadasra keriljenek az iskolai felvételt kovetd
gyakorléhelyet keresé kapkodas soran.

Sziikséges a sok ,,megélhetési” iskola kisz(irése is, melyek nem képesek megfelel6
tanterem, tanmihely, szakember hidnyaban min&ségi oktatds végzésére.

ElGzetes palyaorientacid hidnyaban sok tanuldnak, szileiknek fogalmuk sincsen a
palya nehézségeirdl, kihivasairdl, szépségeirdl. Megfontolandd az altalanos
iskolakban szakmai szakkorok létesitése is, valamit a szakmat bemutaté oktato filmek
szinvonalanak emelése. A palyaalkalmassag felmérése, segitése megoldatlan. A
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Koztudott, hogy a szakmdba jelentkez6 tanuldk 6sszetétele az utdbbi években
megvaltozott, a sok hatranyos helyzetd( fiatal felzarkdztatdsat is segiteni sziikséges.
Sok tanulé anyagi problémak miatt tankdnyveket sem vasarol, jegyzetelni pedig nem
szeretnek az iskoldban.

Altalanos tapasztalat az is, hogy a szakkozépiskolai érettségit kdvetéen sok a
palyaelhagyd.

A kamarai ellenérzések, segit6 latogatasok, legyenek rendszeresek - ne csak
szurdproba szerliek - és terjedjenek ki a "gyanus vallalkozasokra" is, ne csak a nagy
hagyomanyu képz6helyekre.



A gyakorlati hely méretéhez/létszamdahoz ardnyositani sziikséges a befogadhatd
tanuldk szamat, figyelembe véve a 2 mlszakos foglalkoztatas lehet8ségeit is,

igy kikiiszobolhetd az anyagi célu "tulvallalas", bar meg kell jegyezni, igen nagy az
évkozbeni lemorzsolédas is, mert sok a korai palyaelhagyd tanulé is. A minGség és a
szakmai szinvonal garancidjaként a gyakorlati munkahelyen szakmanként feltétleniil
szikséges egy magasan képzett, megfizetett, felel6s szakember (mester?) jelenléte,
azonban a gyakorlati oktatds lebonyolitdsaban segithesse 6t a munkahely tobbi
kijelolt szakembere is.

Az MSZESZ nem tartja elitélendSnek, ha a gyakorldhelyek e tevékenységiik
eredményeképpen nem fizetnek ra az oktatasi tevékenységre és a tanuldkkal
foglalkozo szakemberek is kiilon dijazasban részesiilnek oktatasi munkajukért. E
vonatkozasban sziikséges lenne a véllalatok segitése, tamogatdsa a duadlis képzés
céljainak megvaldsitasa érdekében is. A tdmogatasok (pld. gépbeszerzések) id6beni
kifizetésérdl felelés modon gondoskodni kell, pld. tavaly szeptemberi gépbeszerzési
palyazatok még nem keriltek rendezésre, azaz az idei tanévre remélt gépek még nem
érkeztek meg a munkahelyekre dontés hianyaban.

A gyakorléhelyeken sok munkahelyen jelenleg nem mesterek és nem szakoktatdk
végzik a gyakorlati oktatast, ezért a tanuldfelel6soknek, a gyakorlati vezetéknek
legyen — az allam, vagy a kamarak altal szervezend6 - ingyen elérhetd szakmai és
modszertani képzés, tovabbképzés. Ezt egy atmeneti — kb. 5 éves — id&szakra
biztositani érdemes, hogy azt kbvetéen majd kotelezéen be lehessen vezetni a
megcélzott kritériumokat.

Erdemes kételezen meghatarozni, hogy az iskoldknak milyen irasbeli anyagokat kell
a képzdbhelyeknek atadni, melybdl egyértelmlien megallapithatd, hogy a tanuldk
mikor mit tanulnak az iskolaban és a gyakorlohelyeken milyen témakkal kell
,kotelez6en” foglalkozni az altalanos munka, gyakorlat mellett. Az iskolak és
munkahelyek kézo6tti kapcsolatok gyakran nem rendezettek, nem folyamatosak.

A mesterképzés tartalmat sziikséges kozosen (iskoldk és szakmai szervezetek 4ltal)
meghatdrozni és a kdtelez6 bevezetését érdemes 2 évvel elhalasztani.



e AfGiskoldkon vissza kell llitani a szakoktatdi képzést.

A gyakorldhelyek - egyébként indokolt - feljavitdsa mellett szlikséges az iskolak technikai
feltételeinek, a vendéglatast oktatni kivand iskolak alkalmassaganak és a képzési normativak
vizsgdlata, valamint a tandrok szakismeretének, felkésziiltségének, napirendre tlizése,
segitése is.

A mesterképzéssel kapcsolatos allami és kamarai elképzelések nem ismertek. Az MSZESZ
ezeket szivesen megismerné és megfogalmazna ezzel kapcsolatos véleményét.



