
AZ ÚJ SZAKKÉPZÉSI RENDSZER

A szakképzés jövője

A jövő szakképzése



Cél: A munkaerő-piaci igények kielégítése érdekében
minőségi, használható szakmai tudással bíró szakemberképzés.

Van-e jövője a szakképzésnek?

AZ ÚJ SZAKKÉPZÉSI RENDSZER



A SZAKKÉPZÉS FEJLESZTÉSÉNEK FŐBB LÉPÉSEI

✓ Fiatalok orientálása a szakképzés felé:
• Vonzó környezet kialakítása, infrastrukturális fejlesztések
• Korszerű oktatás, digitális tartalmak
• Az ösztöndíjrendszer mindenkinek,
• A munkaszerződés bevezetése, munkabér

✓ Intézményrendszer átalakítása
✓ Szakmaszerkezet megújítása
✓ Tartalmi fejlesztés (tananyagok, képzési követelmények)
✓ Oktatói életpálya, továbbképzések, versenyképes

fizetéssel
✓ A vizsgarendszer átalakítása
✓ Felnőtteknek rövid idejű munkaerő-piaci képzések
✓ Lemorzsolódás megakadályozása (orientációs évfolyam,

dobbantó program, műhelyiskola)



OKJ HELYETT SZAKMAJEGYZÉK
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➢ 24 ágazat
➢ 174 szakma

➢ A szakmák viszonyait rögzíti
➢ 1-8 szint digitális kompetencia EU kompatibilis



A SZAKKÉPZÉS RENDSZERE
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ISKOLATÍPUSOK



INTÉZMÉNYTÍPUSOK AZ ÚJ SZAKKÉPZÉSI 
RENDSZERBEN
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✓ SZAKKÉPZŐ INTÉZMÉNYBEN

✓DUÁLIS KÉPZŐHELYEN –

SZAKKÉPZÉSI 

MUNKASZERZŐDÉSSEL

GSZ, ÁKK,VKK,TK





TANULMÁNYI EREDMÉNY FÜGGŐ 
ÁLTALÁNOS ÖSZTÖNDÍJRENDSZER

➢ Általános szakképzési ösztöndíj (minimálbér 5% - 35%-ig: 2020-ban: 8.050 Ft - 56.350 Ft)

➢ Havi munkabér (minimálbér 60% - 100%-ig, 2020-ban: 96.600 Ft - 161.000 Ft)

➢ Egyszeri pályakezdési juttatás (minimálbér 80% - 180%-ig, 2020-ban: 128.800 Ft -289.800
Ft)

➢ Pályázati lehetőség rászorultság, teljesítmény alapján járó ösztöndíjra
(3,5-ös átlag felett a minimálbér 20%-a, 2020-ban: 32.200Ft)

➢ Egyéb kötelező juttatások (pl. cafetéria)

➢ Diákhitel





FINANSZÍROZÁS
AZ SZHJ CSÖKKENTÉSÉNEK LEHETŐSÉGEI AZ ISKOLAI RENDSZERŰ SZAKKÉPZÉSHEZ 

KAPCSOLÓDÓAN 2021.01.01-TŐL

➢ Szakirányú oktatás
➢ Szakképzési munkaszerződés

➢ Arányosított önköltség
➢ Gyakorlaton töltött napok

➢ Súlyszorzó
➢ Sikeres vizsga-adókedvezmény

➢ Kiegészítő csökkentő tételek megszűnnek

ALAPMODELLJE NEM VÁLTOZIK, 
CSAK A SZERKEZETE ÉS TARTALMA



A JÖVŐ SZAKKÉPZÉSE

✓Minden gyerek kerüljön oda, ahol valóban sikeres lehet.

✓ Szakmatanulás gyakorlatiasan és élvezetesen.

✓Kiszámítható szabályozási, finanszírozási és fenntartói
környezet.

✓Motivált szaktanárok és gyakorlati oktatók.

✓A nyelvtudás természetes.

✓Valós átjárhatóság.



VAN JÖVŐJE A SZAKKÉPZÉSNEK?

IGEN, A JÖVŐ A SZAKKÉPZÉSÉ!

SZAKKÉPZÉS

OKTATÁS

GAZDASÁG FOGLALKOZTATÁS



✓ Ágazati munkacsoportok
✓ Megyei Munkaerőpiaci Egyeztető Kerekasztal
✓ Minőségirányítás
✓ Szakképzési munkaszerződés kötések elősegítése
✓ Kamarai Gyakorlati Oktatói Képzés
✓ Mester életpálya-modell
✓ Vizsgadelegálás
✓ Gyakorlati képzőhelyek nyilvántartása
✓ Gyakorlati képzőhelyek ellenőrzése
✓ Pályaorientáció

Forrás: 
➢ Klész Tibor-MKIK, Pölöskei Gáborné - ITM
➢ Sztv., Szvr.

A KAMARA SZEREPE A DUÁLIS KÉPZÉS 
MEGERŐSÍTÉSÉBEN



A JÖVŐBENI EGYÜTTMŰKÖDÉSBEN BÍZVA
KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!

VAS MEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA

SZUKLITS ESZTER
képzési csoportvezető

duális képzési tanácsadó

mobil: 30/342-1940
telefon: 94/506-640

e-mail: szuklits.eszter@vmkik.hu
web: www.vmkik.hu




