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Minimálbér változása: 15 000 Ft/fő költségnövekedést  és

a dolgozónak 8 000 Ft/fő nettó (kp) többletet jelent



Garantált bérminimum: 26 000 Ft/ fő/hó munkáltatónak

és 14 000 ft/fő/ hó többlet nettó fizetés a munkavállalónak









A késedelmi pótlék - a tavalyi Art. javaslatokkal 

összhangban - a jegybanki alapkamat 5 százalékponttal 

növelt összege lesz, amely jelentősen meghaladja a 

jelenleg hatályos pótlékmértéket (az 

alapkamat kétszerese). 

Nem módosul az önellenőrzési pótlék mértéke, annak 

összege első önellenőrzéskor megegyezik a jegybanki 

alapkamat összegével, ismételt önrevízió esetén pedig az 

említett összeg másfélszeresét kell megfizetni.

https://www.rsm.hu/kisokos/kesedelmi-potlek
https://www.rsm.hu/kisokos/kamat
https://www.rsm.hu/kisokos/kamat
https://www.rsm.hu/kisokos/onellenorzesi-potlek
https://www.rsm.hu/kisokos/onellenorzes
https://www.rsm.hu/kisokos/kamat
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Új vagy bővülő kedvezmények

Munkahelyi óvoda

A társasági adó törvény egy új fogalommal bővült, a munkahelyi óvodával. Jövő évtől a 

munkahelyi óvodával kapcsolatos költségek a vállalkozás érdekében felmerült 

költségnek számítanak. Munkahelyi óvoda fogalma: olyan óvodai nevelési ellátást nyútó

intézmény, amely az éves átlagos gyermeklétszámot figyelembe véve legalább 80 

százalékban az adózó által foglalkoztatottak gyermekeinek az óvodai nevelését biztosítja.

Fejlesztési tartalék

2019 januártól a fejlesztési tartalék összege 500 millió forintról 10 milliárd forintra emelkedik.

Startup kedvezmény

A korai fázisú, startup vállalkozásokba történő befektetéseknél a vállalkozásra tekintettel 

érvényesíthető kedvezményösszeg 20 millió  forint évente, és nem kell összevonni a 

befektetések a korlát számításánál.



Módosultak a megváltozott munkaképességű vállalkozók után 
érvényesíthető adókedvezmény feltételei is: ezentúl már 60 százalékos 
egészségi állapot esetén is igénybe vehető a kedvezmény.

A foglalkoztatást élénkítő tendenciákba illeszkedik az a 
rendelkezés, amelynek értelmében a saját jogú 
nyugdíjas munkavállaló mentesül a biztosítási kötelezettség alól. 

A saját jogú nyugdíjasok 36 órás munkaviszonyuk után 
jövőre egészségügyi szolgáltatási járulék fizetésére lesznek 
kötelezettek.

Az egészségügyi szolgáltatási járulék havi összege 2019-
től havi 7 500 forintra (napi 250 forintra) emelkedne.

https://www.rsm.hu/kisokos/vallalkozo
https://www.rsm.hu/kisokos/adokedvezmeny
https://www.rsm.hu/kisokos/munkavallalo
https://www.rsm.hu/kisokos/munkaviszony
https://www.rsm.hu/kisokos/jarulek
https://www.rsm.hu/kisokos/jarulek


Hogyan változnak a dolgozóknak kedvezményesen 

fizethető juttatások?



Az összes olyan elem, 2018-ban még kedvezményes 

adózás mellett volt adható, bérként fog adózni 2019.

Pl. : munkahelyi étkeztetés, Erzsébet-utalvány , 

iskolakezdési támogatás önkéntes nyugdíjpénztári 

hozzájárulás, egészségpénztár, önsegélyező pénztári 

hozzájárulás, 100.000.- forint pénzösszeg juttatás, 

sportrendezvényre szóló belépő kulturális belépő 

mobilitási célú lakhatási támogatás, vissza nem 

térítendő lakáscélú támogatás, hiteltámogatás, diákhitel 

támogatás, kockázati biztosítás









645 840 Ft

( a minimálbér 

24szerésének 19,5%-a)









 Az egycélú és többcélú utalványok eltérő adózási 
megítélés alá esnek: az egycélú utalványok ellenérték 
fejében történő átruházása áfaköteles ügyletnek 
minősül (beváltáskor azonban nincs áfaköteles ügylet, 
ha a beváltó azonos a kibocsátóval),míg a 
többcélú utalványok kibocsátása a jelenlegi 
szabályozással azonos módon nem esik az Áfa tv. 
tárgyi hatálya alá, de a beváltásakor adóköteles 
ügylet valósul meg. 

ÁFA VÁLTOZÁS!!!!!!!!!!!!!!

https://www.rsm.hu/kisokos/utalvany
https://www.rsm.hu/kisokos/utalvany
https://www.rsm.hu/kisokos/utalvany


A kétfajta utalvány között a fő különbség áfa-

szempontból:

 Az egycélú utalványok minden egyes átruházása (ide 

értve az utalvány kibocsátását, azaz az első átruházást 

is) után áfa-fizetési kötelezettség keletkezik.

 A többcélú utalvány kibocsátásakor és további 

átruházásakor nem, csak annak beváltásakor keletkezik 

adófizetési kötelezettség (ugyanakkor a jogszabály 

szerint a többcélú utalvány átruházásához kapcsolódó 

szolgáltatások – pl. forgalmazás vagy vásárlásösztönzés 

– áfa-köteles ügyleteknek minősülnek, amelyek után az 

értékesítő adóalanynak meg kell fizetnie az áfát).



A jogszabály – az Európai Uniós kötelezettségnek 

eleget téve – 2021. január 1-től jelentősen szűkíti a 

munkaerő-kölcsönzéshez kapcsolódó fordított adózás 

szabályát. Ennek következtében a jövőben már nem 

minden munkaerő-kölcsönzéssel/kirendeléssel, illetve a 

személyzet rendelkezésre bocsátásával kapcsolatos 

szolgáltatásnyújtás adózik fordítottan, hanem csak az 

ingatlanértékesítéshez, illetve a hatósági 

engedélyköteles építési-szerelési munkához 

kapcsolódó munkaerőkölcsönzési szolgáltatás.



A népegészségügyi termékadó szerinti üdítőitalok esetén 

az adó mértéke jelentősen nő:

A jelenlegi 7 forint/liter adómérték alá tartozó termékek esetén 

az adómérték 15 forint/liter-re módosul, míg a 200 forint/liter 

adómérték helyett 240 forint/liter adót kell megfizetni. 

Az adómértékkel kapcsolatos változások 2019. január 1-jétől 

hatályosak.



2019. január 1-jétől jelentősen bővülhet az 

innovációs járulék fizetésére kötelezettek köre, 

hiszen a szabály elfogadásával az egyedi 

mutatószámaik alapján mikro- vagy 

kisvállalkozásnak, de csoportszinten közép- vagy 

nagyvállalkozásnak minősülő vállalkozások is az 

innovációs járulék alanyává válnak. 



IZER Norbert

AdóügyekértFelelősÁllamtitkár

Tamásné Czinege Csilla
helyettes államtitkár
adószakmai ügyekért 
felelős szakmai helyettes NEMZETI ADÓKONZULTÁCIÓ

Dr. Sors László 

államtitkár 

a Nemzeti Adó-és 

Vámhivatal vezetője



Röviden az adópolitikai célokról:



Röviden az adópolitikai célokról



Adatcunami a NAV-nál





Dr. Sors László 

államtitkár 

a Nemzeti Adó-és Vámhivatal vezetője

















Köszönöm, hogy eljöttek, és 

megtiszteltek a figyelmükkel!

ANTALÓCZY GYÖRGYNÉ

TEL:    46 000 56

mobil:  06 30 35 020 35

Email: info@triant.hu

info@triant.t-online.hu

www.triant.hu
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