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sepuicE < PIACI KITEKINTES, TOBORZASI TRENDEK

« A COVID miatt atrendez6dott a hirdetési piac is - alternativ toborzas
kell

« Sokkal tobb jeloltet kell megszdlitani (x2-3)

» A felvételi folyamat roviditése szukséges (time to hire)

« Csokken a szakadék a szakképzett és a betanitott munkaerd bére
kozott

« Toborzasi szempontbdl a szakképesités nélkuli munkaerod is mar
hianyszakmanak szamit

« 2022: nyitas tovabbi orszagok munkavallaldi felé

KOTAI ATTILA
+36 20 665 5259
kotai.attila@serviceflow.hu



sepuicE < PIACI KITEKINTES, TOBORZASI TRENDEK

2018 - 2020 2021
Hibrid toborzas Virtualis toborzas
Online: 1/3 .
offline: 2/3 aranyok Online 3/3
CVDB-k + Linkedin hirdetés Ajanlaskérés, passziv jeldlek megszdlitasa
SZELLEMI . . .
TERULET _ ATS +]0 rec.rwter ) - ' ATS + Jo gear;her “
Searching, mint a recruitment elészob3aja Searching --> nem junior szakterulet
11 + Személyiségtesztek Virtualis interju + Képességtesztek
Profession, Simple Job, Jonhunting, Profession
Monster, CV Online, Indeed, Jobble
Profession, Simple Job, Jonhunting, Jooble
Monster, CV Online, Indeed, Jooble
Social toborzas = Facebook hirdetés, kérddiv,
Social toborzas = Facebook poszt, hirdetés, Jobs, messenger hirdetes, csoportok epitése,
csoportokban valé részvétel Instagram, Tiktok, Snapchat, Google Ads és
Display
FIZIKAI Social hirdetések tipusainak ismerete Szaké,rtéinek keI,I Ien,r?i a célzéstfeélll'tés,ban
TERULET Egységes szolgaltatdi arculat erdsiti a SeyEeeies eAelsElEsel GIEl s RTe)r i s

.. , erdsiti a toborzasi eredményt, cél a zajbol
toborzasi eredményt P
valé kitiinés
Teruleti 6sszetett jelenlét: szordlap-és
plakatkampany, tajékoztatok, lokalis offline Lokalis networking ('mezgerelés')
eszkdzok mixe
Hianyszakma = minden, ami nem

Hianyszakmak egzakt sora betanitott munka

KOTAI ATTILA
+36 20 665 5259
kotai.attila@serviceflow.hu



MEGOLDASOK

FLOW

* Kimagasld szakmai tapasztalattal rendelkez6 szolgaltaté bevonasa,
toborzo és kapcsolattartd biztositasa — bizza a toborzast szakértokre!
% A munkavallalok teljes korld, mindségi elésziirése és tanacsadas

» On-site jelenlét - testre szabva

>

Teljes adminisztracio atvallalasa (bér, munkaugy, EGYKE, stb.)

Kulfoldi munkavallalék foglalkoztatasa (ukran, szerb, harmadik

*

orszagbeliek)

' KOTAI ATTILA
6= +36 20 665 5259
kotai.attila@serviceflow.hu



TOBORZAS
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) A
MUE;KE?:(RO- MUNKAVEGZES
-NY HELYENEK FEL-
FELMERESE TERKEPEZESE
DEDIKA’L1: TOBORZAS
TOBORZO ES ES
KAPCSOLAT- KIVALASZTAS
TARTO
KIVALASZTASA
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sgmvier << A CEGCSOPORT ADTA ELONYOK
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i << MUNKAEROFORRASOK

ALKALMI ,ML,JNKAVALLAL()K
AL EGYSZERUSITETT ,
FOGLALKOZTATAS KERETEBEN

MUNKAERO-KOZVETITES
FIZIKAI ES SZELLEMI
MUNKAKOROKRE

KLASSZIKUS MUNKAERO-
KOLCSONZES ROVID- ES SERVICE

HOSSZUTAVRA

KULFOLDI MUNKAERO

BIZTOSITASA
MEGVALTOZOTT
DIAKOK a MUNKAKEPESSEGU
FOGLALKOZTATASA gﬁ_ DOLGOZOK ,
FOGLALKOZTATASA (KOTAI ATTILA

+36 20 665 5259
kotai.attila@serviceflow.hu



o << EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS

ONNEK AZ EGYSZERUSITETT FOGLALKOZ-
TATAS LESZ A MEGOLDAS, HA KOLTSEGET

OPTIMALIZALNA vacy ALKALMANKENT
KERES MUNKAVALLALOT

a

Kereskedelmi, :z 500 Ft/fé/nap
vendéglatdl, tovabba )
O turisztikai idénymunkar max. 120 munkanap/év
Egyszeru5|tett

foglalkoztatas
Q 1000 Ft/fé/nap
Alkalmi KOTAI ATTILA
munkara max. 90 munkanap/év +36 20 665 5259

kotai.attila@serviceflow.hu



o << MUNKAERO-KOLCSONZES

Munkaerd-kolcsdnzés
munkaviszonyos
foglalkoztatas keretein belUl

\

Munkaviszonyos foglakoztatas

keretében a dolgozdt teljesen

bejelentjuk brutté havi vagy
brutté érabérben az Mt. szerint.

Munkaerd-kolcsonzés
alkalmi foglalkoztatas
keretein belUl

.

Alkalmi foglakoztatas keretében a
dolgozot brutté érabérben jelentjuk

be az Mt. szerint.

KOTAI ATTILA
+36 20 665 5259
kotai.attila@serviceflow.hu



SR << MUNKAERO-KOZVETITES

Kvalifikalt munkaerét Hatékonyabb kivalasztasi

keres folyamatot szeretne

SERVICE 5
FLOW .'

Nincs kapacitasa a

Megbizhaté szakmai
sajat toborzasra /\ ~=</

tamogatast szeretne

KOTAI ATTILA
+36 20 665 5259
kotai.attila@serviceflow.hu
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MUNKAERO-KOZVETITES

@ Kozvetitési szerz6dés megkotése
@ Keresési profil meghatarozasa
@ A megfeleld jelolt megkeresése, kivalasztasa

@ A jeldlt tovabbitdsa Onok felé egy irasos jellemzéssel

@ Sikerdij
@ Garancia

KOTAI ATTILA
+36 20 665 5259
kotai.attila@serviceflow.hu



SERVICE KULFOLDI MUNKAVALLALOK

CEGUNK ELEN JAR ES TELJES KORU SZOLGALTATAST
NYUJT A KULFOLDI MUNKAVALLALOK MAGYARORSZAGI
FOGLALKOZTATASABAN. AZ ORSZAG EGESZ TERULETEN
FOGLALKOZTATUNK HARMADIK ORSZAGBELI
MUNKAVALLALOKAT.

* ltthon hidanyszakmaknak szamitd munkakorok gyorsabb betdltése

. *Toborzés és foglalkoztatas teljes folyamatanak lebonyolitasa
Szolgalta-

tasaink *KUIféldi munkavallalok integralasat segitd specidlis szolgaltatdsok

KOTAI ATTILA
* Teljes korU relokacios szolgaltatas +36 20 665 5259

kotai.attila@serviceflow.hu



SHbEE << JELEN REGIO SAJATOSSAGAIT

A SERVICE FLOW REGIONAL KEY
ACCOUNT MANAGER-E,

VERGERNE VINCZE CSILLA

ISMERTETI.
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<< MUNKANELKULISEG ALAKULAS 2020 Q2 vs 2021 Q2
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SERVICE < BERPIACI KITEKINTES SZEKTORONKENT

Atlagos brutté 6rabér, 2021 Q2
Kék galléros munkakorok
Szektorok szerint orszagosan
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b < ELERHETO BRUTTO HAVI BEREK
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. MI ALAPJAN VALASZTANAK A MUNKAVALLALOK UJ
oW MUNKAHELYET

Korosztaly szerint eltérd a preferenciak figyelhetdk meg.
Felmérés alapjan az alabbi szempontokat veszik figyelembe a dontéshozas soran:

%

*

Stabilitas

Pozitiv munkahelyi légkor, nyitott tamogatd vezetd
Bér

ElSrelépés lehetdsége

Rugalmas munkaidd, Home office lehetdsége
Munka maganélet egyensulya

Megkozelithetdség tavolsag a munkahelytdl
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Az Uzleti sikeresség elbtt a legnagyobb akadalyok egyike a munkaerdhiany,
a megfeleléd munkaeré megtalalasa kulcsfontossagu pont.
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Tovabbi informacio és ajanlatkéreés:

KOTAI ATTILA
+36 20 665 5259

kotal.attila@serviceflow.hu
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