
GYORS ÉS KÖLTSÉGHATÉKONY
MEGOLDÁS 

AZ ÚJRAINDULÁSHOZ

A KIALAKULT HELYZET
NEHÉZSÉGEI

megfelelő számú munkavállaló
elérése és alkalmazása rövid időn
belül

az iparág leállása miatt, az
árbevétel kiesés okozta
költségcsökkentő intézkedések
kivitelezése

minőségi munkaerő megtalálása,
akikre mind szezonális mind
hosszabb távú munkavégzés során
is számíthat

         

 

AMIBEN MEGOLDÁST
KÍNÁLUNK

egyedi árazási konstrukcióval a
saját toborzásnál is
költséghatékonyabb megoldás 
    
szegmentált több tízezres
munkavállalói adatbázissal
rendelkezünk

előszűrt és az Ön által
meghatározott igényeknek
megfelelő jelöltek biztosítása

rövid határidővel is vállaljuk a
szükséges létszámigény
biztosítását

a próbaidő jelentette rizikót
csökkentjük tevékenységünk
által

hiányzó pozíciók betöltése,
mint például konyhai dolgozók,
felszolgálók, szobalányok,
londinerek, ügyfélszolgálati
munkatársak, karbantartók,
irodai szellemi pozíciók

      

    

        

   

Amennyiben megoldásaink felkeltette érdeklődését kérjük,
forduljon kollégánkhoz, aki szívesen segít kérdés, 

vagy ajánlatadás esetén.

A koronavírus-járvány jelentette gazdasági visszaesés után a szálloda-és
vendéglátóipar szereplői számára a nyári hónapok, illetve az utolsó

negyedév kiemelt fontossággal bír. 
A korlátozások miatt nehéz helyzetbe került iparág számára a kilábalás
legfontosabb szempontjai, hogy lehetőség szerint minél gyorsabb és fix

költségektől mentes megoldásokat alkalmazzanak.
 

Átfogó piaci ismeretünknek, valamint szektor specifikus tapasztalatunknak
köszönhetően képesek vagyunk egyedi megoldásokkal támogatni cége

újraindulását!
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