D‘l"l _\‘r/ l*’1 "7
i) dlVw) s
MAGYAR SZALLODAK

£8 ETTERMEX SZOVETSEGE

TAJEKOZTATO AZ EUROPAI UNIOS ES HAZAI PALYAZATI
LEHETOSEGEKROL

A Széchenyi 2020 idGszak palyazati felhivasainak az utolsé felvonasanak idészakat éljik,
fontos, hogy a kinalkozo lehet6ségekrdl mindenki értesiiljon idében.

A Magyar Turisztikai Ugynokség 2017-ben tervezi a kereskedelmi szallishelyek
fejlesztésére vonatkoz6 tamogatasi konstrukcio elinditasat. A kiemelt turisztikai fejlesztési
térségekben elérhetd, vissza nem téritend§ tadmogatdst biztositd konstrukcid célja a
kereskedelmi szallashelyek szolgaltatasi szinvonaldnak emelése, Gj szolgaltatasok kialakitasa,
valamint a szallashelyek kapacitasanak bévitése.

Amennyiben rendelkezésre allnak tovabbi részletek a kiiras(ok)kal kapcsolatban értesitést
fogunk kiildeni azok részleteirdl.

A jelenleg elérheto kiirasokat az alabbiakban foglaltuk ossze:

A)  Turisztikailag frekventalt térségek integralt termék- és szolgaltatas
fejlesztése

A palyazat kédszam: GINOP-7.1.9-17
A tdmogatasra rendelkezésre all6 tervezett keretosszeg 21,4 milliard forint.

A cél a turisztikailag frekventalt térségek fejlesztése, melynek révén megvalésulnak a
hianypotlo térségi miikodést lehet6vé tévé beruhdzasok, ugyanakkor kisziirhet6k a
parhuzamos fejlesztési elképzelések. A frekventalt térségek esetén eddig nem valdsult meg az
integralt, koncentralt, allami szervezeti felel6sség mellett torténd turisztikai fejlesztés,
elmaradt a fejlesztések Osszehangolasa, azok szinergikus hatasainak kiaknazasa, nem tortént
meg a turisztikailag frekventalt térségek meghatarozasa, teriiletének pontos lehatarolasa sem.

A projekt maximalis elszamolhat6 6sszkoltsége

Jelen felhivas keretében a projekt elszamolhat6 6sszkoltsége legfeljebb 5 000 000 000 Ft
(ebben az esetben legaldbb 4 telepiilésen kell megvalésulnia a projektnek, ha nem
vilagorokségi helyszin egyik telepiilés sem) ha egy telepiilésen valosul meg a fejlesztés, akkor
1 500 000 000 Ft lehet, vilagorokségi és vilagorokségi varomanyos helyszinen megvalosulo
projektek esetében legfeljebb 3 000 000 000 Ft

A tamogatott tamogatasi kérelmek varhaté szama: 14-20 db.
A projekt keretében megvalositando tevékenységek

1. Kastélyok, varak, orokségvédelmi helyszinek fejlesztése, bemutatasa (kizarolag allami
tulajdont, a nemzeti vagyontorvényben szerepl6 ingatlanok),

2. Turisztikai kerékparutak fejlesztése, (tobb megyét érint6 halozati fejlesztések,
els6sorban Eurovelo, illetve ahhoz kozvetleniil kapcsolddo szakaszok),

3. Aktiv turisztikai halozatok fejlesztése (tobb megyét érint6 halézatok fejlesztése),
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4. Gybgyhelyek komplex turisztikai fejlesztése (kizarélag ANTSZ Orszagos Tisztiorvosi
Hivatala 4ltal nyilvantartasba vett gyogyhelyek)

5. Egyhazi kulturalis orokség turisztikai célu fejlesztése (kizardlag tobb megyés
hal6zatban),

6. Nemzeti parkok turisztikai fejlesztése, bemutatasa,

7. Vilagorokségi, illetve vilagorokségi varomanyos helyszinek teriiletének fejlesztése,
(magtertilet és véd6zona is, a kiemelked6 egyetemes értéknek megfelelGen),

8. Kaulturalis, gasztronémiai vonzer6kon alapulé térségi halozatok kialakitasa, meglévik
fejlesztése megyéken ativelGen (kizarolag tobb megyés halézatban).

A tamogatasi kérelmek benydjtisa 2017. majus 02-t6l 2018. november 15-
éig folyamatosan lehetséges.

B) Munkahelyi képzések tamogatasa mikro-, kis- és kozépvallalatok
munkavallal6i szamara a konvergencia régioban

A palyazat kédszama: GINOP-6.1.6-17

A felhivas f6 célja, hogy az alkalmazottak foglalkoztathatésaganak, a munkavallalok
munkahelyi készségeinek és kompetenciainak javitasa révén novekedjen a
vallalkozasok versenyképessége, a nagyvallalatokra vonatkozo képzéselérési  arany
tovabb javuljon, és a tamogatas osztonozze a foglalkoztatékat munkavallaloik tudasanak
folyamatos fejlesztésére. Tovabbi cél, hogy a vallalkozasok sajat forrasaikat kiegészitve
minél tobb munkavallalojuk képzésbe torténé bekapcsolédasat tudjak biztositani, a képzést
is tekintsék sajat vallalkozasukba torténd befektetésnek.

Palyazati osszeg: 3-50 millio Ft, el6leg max. 50%

Rendelkezésre allo forras: 19,04 milliard Ft.

Tamogatas intenzitas: 100% (De minimis timogatasként)

50-60% képzési tamogatasként

Amennyiben vallalkozasa a de minimis keretét kimeritette, a kovetkezd intenzitassal kell
szamolni:

Képzési tamogatasi kategoria esetében: 50%

Képzési tamogatas — Megvaltozott munkaképességli munkavallalé vagy hatranyos helyzet(

munkavallalo részére nydjtott képzés esetén: +10%

A tamogatott tamogatasi kérelmek varhaté szama: 380-6346 db

Jelen felhivas keretében a timogatési kérelmek benytjtasara 2017. év junius 30. — oktober
30-ig van lehetGség.
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A projekt végrehajtasara rendelkezésre allé idotartam: legfeljebb 24 honap

Tamogathato tevékenységek:

1) Képzések lebonyolitasa bels6 képzésként ( max 20%) vagy vasarolt szolgéltatasként;
2) Képzéshez kapcsolodoban elézetes tudasmérés, elégedettségmeérés;

3) Képzések szervezéséhez, lebonyolitdsahoz sziikséges szakmai megval6sito(k)
alkalmazasa, biztositasa.

4) Képzési terv, a humaneré6forras fejlesztéssel foglalkozd részének (a tovabbiakban: HR
fejlesztési stratégia), kidolgozasa, amennyiben ilyennel még nem rendelkezik.

5)HR fejlesztési stratégia keretében eljarasok, intézkedések kidolgozasa vagy tovabb
fejlesztése az alabbiak vonatkozasaban:

. Héatranyos helyzeti munkavallalok elérésének, képzésbe vonasanak és képzésben
tartasanak stratégiai;
. Munkahelyi képzés sikeres teljesitéséhez kapcsolodd szakmai elémeneteli vagy egyéb

jutalmazasi megoldasok lehetGsége.

Miiszaki és szakmai elvarasok

A felhivas keretében tamogathato képzések:

1. OKJ szerinti szakképesitésre felkészit6 képzések ,,A” képzés
2. Egyéb nyelvi képzések: barmely szakteriiletre kiterjed szaknyelvi képzés; ,,C” képzés

3. Egyéb szakmai képzés: olyan, é&llamilag el nem ismert szakmai végzettség
megszerzésére iranyuld képzés, amely valamely foglalkozds, munkakor vagy
munkatevékenység végzéséhez sziikséges kompetencia megszerzésére, fejlesztésére
irdnyul és nem n. hatdsagi jellegli képzés (pl. informatikai képzések); ,,B” képzések

4. Egyéb képzés: olyan képzés, amely az altalanos miiveltség novelését, megnevezhetd
szakképesitéshez, szakmai végzettséghez vagy nyelvi képzettséghez nem kothetd
kompetenciak fejlesztését célozza, hozzajarul a feln6tt személyiségének fejlodéséhez, a
tarsadalmi esélyegyenl6ség és az allampolgari kompetencia kialakulasahoz
(hagyomanyos értelemben vett tréningek) ,,D” képzések

5. a Feln6ttképzési torvény (Fktv.) hatalya ala nem tartozd, Fktv. 1. § (5) b) h) és m)
pontjai szerinti képzések (a tovabbiakban. az Fktv. hatalya ala nem tartozo képzések)
Csak agazati jogszabaly kovetkeztében lehet betervezni!

6. A Felhivas keretében tadmogathat6 képzések minimum 40%-anak szakmai
kompetencidk fejlesztését szolgaldo képzésnek — OKJ-s szakképesitést nyuajtod
képzésnek, egyéb szakmai képzésnek vagy az Fktv. hatalya ald nem tartoz6 képzésnek
— kell lennie (a szazalékos érték meghatarozasakor a képzések darabszamat sziikséges
alapul venni).
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7. A Felhivas keretében tamogathat6 képzések legfeljebb 7%-a lehet egyéb nyelvi képzés,
illetve kombinalt nyelvi képzés (a szazalékos érték meghatarozasakor a tervezett
Osszes képzési oraszamot sziikséges alapul venni. (Tervezett 0sszes képzési 6raszam a
képzésbe bevonni tervezett Osszes személyre szamitott képzési 6raszamok Osszegét
jelenti)

8. Egy képzés minimum idGtartama 20 ora.

Korlatok:

. 1 fére fordithat6 képzés koltsége max. 580.000 Ft

. Stulyozott 6radij: 5000Ft

o Kies6 munkabér max 580.000Ft/képzésbe bevont f§

o Képzési terv max. 3 millio Ft és a képzési terv+ projekt menedzsment + kotelez6

nyilvanossag elszamolhat6 koltségei 6sszességében nem haladhatjak meg a projekt
Osszes elszamolhat6 koltségének 9%-at

Akoltségek alatamasztasara 3 db fiiggetlen arajanlat sziikséges!
FONTOS! Allami tulajdonban 1évé szallodak sajnos nem tudnak indulni ezen kiirason!

C) Munkahelyi képzések tamogatasa nagyvallalatok munkavallaléi
szamara KONVERGENCIA Régiéban

A palyazat kédszama: GINOP-6.1.5-17

A felhivas f6 célja, hogy az alkalmazottak foglalkoztathatésaganak, a munkavallalok
munkahelyi készségeinek és kompetenciainak javitasa révén novekedjen a
vallalkozasok versenyképessége, a nagyvallalatokra vonatkozo képzéselérési  arany
tovabb javuljon, és a tamogatas osztonozze a foglalkoztatokat munkavallaloik tudasanak
folyamatos fejlesztésére. Tovabbi cél, hogy a vallalkozasok sajat forrasaikat kiegészitve
minél tobb munkavallalojuk képzésbe torténd bekapcsolédasat tudjak biztositani, a képzést
is tekintsék sajat vallalkozasukba torténd befektetésnek.

Palyazati 6sszeg: 10-100 milli6 Ft,

Rendelkezésre allo forras: 21,52 milliard Ft.

Tamogatas _intenzitas: 100% (De minimis tamogatasként) 50-60% képzési
tamogatasként

Amennyiben vallalkozasa a de minimis keretét kimeritette, a kovetkezd intenzitassal kell
szamolni:

Képzési tamogatasi kategoria esetében: 50%

Képzési tamogatas — Megvaltozott munkaképességli munkavallalé vagy hatranyos helyzet(

munkavallalo részére nydjtott képzés esetén: +10%

A tamogatott tamogatasi kérelmek varhato szama: 220-2200 db
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Jelen felhivas keretében a tAmogatasi kérelmek benytjtasara 2017. év majus 03. — oktober
30-ig van lehetGség.

A projekt végrehajtasara rendelkezésre allé idotartam: legfeljebb 24 honap

Tamogathato tevékenységek:

1) Képzések lebonyolitasa bels6 képzésként ( max 20%) vagy vasarolt szolgéltatasként;
2) Képzéshez kapcsolodoan elézetes tudasmérés, elégedettségmeérés;

3) Képzések szervezéséhez, lebonyolitisahoz sziikséges szakmai megval6sito(k)
alkalmazasa, biztositasa.

4) Képzési terv, a humaneré6forras fejlesztéssel foglalkozd részének (a tovabbiakban: HR
fejlesztési stratégia), kidolgozasa, amennyiben ilyennel még nem rendelkezik.

5)HR fejlesztési stratégia keretében eljarasok, intézkedések kidolgozasa vagy tovabb
fejlesztése az alabbiak vonatkozasaban:

. Hatranyos helyzetli munkavallalok elérésének, képzésbe vonasanak és képzésben
tartasanak stratégiai;
. Munkahelyi képzés sikeres teljesitéséhez kapcsolédo szakmai el6meneteli vagy egyéb

jutalmazasi megoldasok lehetGsége.

Miiszaki és szakmai elvarasok

A felhivés keretében tAmogathat6 képzések:

1. OKJ szerinti szakképesitésre felkészit§ képzések ,A” képzés
2. Egyéb nyelvi képzések: barmely szakteriiletre kiterjed6 szaknyelvi képzés; ,,C” képzés
3. Egyéb szakmai képzés: olyan, 4allamilag el nem ismert szakmai végzettség

megszerzésére iranyuld képzés, amely valamely foglalkozds, munkakor vagy
munkatevékenység végzéséhez sziikséges kompetencia megszerzésére, fejlesztésére iranyul és
nem un. hatosagi jellegli képzés (pl. informatikai képzések); ,,B” képzések

4. Egyéb képzés: olyan képzés, amely az altalanos miiveltség novelését, megnevezhet6
szakképesitéshez, szakmai végzettséghez vagy nyelvi képzettséghez nem kothet6
kompetencidk fejlesztését célozza, hozzajarul a felnétt személyiségének fejlédéséhez, a
tarsadalmi esélyegyenléség és az allampolgari kompetencia kialakulasahoz (hagyomanyos
értelemben vett tréningek) ,,D” képzések

5. a Felnottképzési torvény (Fktv.) hatalya ald nem tartozo, Fktv. 1. § (5) b) h) és m)
pontjai szerinti képzések (a tovabbiakban. az Fktv. hatdlya al4 nem tartoz6 képzések) Csak
agazati jogszabaly kovetkeztében lehet betervezni!

6. A Felhivas keretében tamogathat6 képzések minimum 40%-anak szakmai
kompetencidk fejlesztését szolgaldé képzésnek — OKJ-s szakképesitést nyudjté képzésnek,
egyéb szakmai képzésnek vagy az Fktv. hatalya alad nem tartozé képzésnek — kell lennie (a
szazalékos érték meghatarozasakor a képzések darabszamat sziikséges alapul venni).

7. A Felhivas keretében tamogathatdé képzések legfeljebb 7%-a lehet egyéb nyelvi
képzés, illetve kombinalt nyelvi képzés (a szazalékos érték meghatarozasakor a tervezett
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Osszes képzési oOraszamot sziikséges alapul venni. (Tervezett Osszes képzési Oraszam a
képzésbe bevonni tervezett 0sszes személyre szamitott képzési 6raszamok Osszegét jelenti)
8. Egy képzés minimum idStartama 20 oéra.

Korlatok:

1 f6re fordithat6 képzés koltsége max. 580.000 Ft

Stlyozott 6radij: 5000Ft

Kies6é munkabér max. 580.000Ft/képzésbe bevont f6 ( havi maximum 400.000Ft/ho
munkabérrel szamolva)

Képzési terv max. 4 millié Ft és a képzési terv+ projekt menedzsment + kotelezd
nyilvanossag elszdmolhato koltségei 6sszességében nem haladhatjak meg a projekt 0sszes
elszamolhato koltségének 9%-at

Akoltségek alatimasztasara 3 db fiiggetlen arajanlat sziikséges!
FONTOS! Allami tulajdonban 1évé szallodak sajnos nem tudnak indulni ezen kiirason!

Amennyiben a palyazatok elkészitésében segitségre van sziiksége, javasoljuk, hogy vegyék fel a
kapcsolatot partnereinkkel:

ABM Tanacsado Kft.
Fabidan Mariann

Tel: +36 70 3114921
fabian@abmkft.eu

7 7

Kontakt Szervezetfejleszt6é és Tanacsadd Kft.
www.kontaktmuhely.hu

Téthné Mdarton Gabriella

Tel: +36 30 238 2393
kontakt@kontaktmuhely.hu
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