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A MAGYAR SZ ÁLLODÁK ÉS  ÉTTERMEK SZ ÖVETSÉGE  
KIHIRDETTE  

AZ  "ÉV  SZ ÁLLODÁJA 2016"  PÁLYÁZ AT NYERTESEIT  

 

Az MSZÉSZ 2016-ban negyedik alkalommal hirdette meg az Év Szállodája pályázatot, melyre 16 

szálloda jelentkezett 3-4-5*-os kategóriákban. Az ünnepélyes eredményhirdetésre a Corinthia Hotel 

Budapest szálloda báltermében került sor 2017. február 24-én, ahol az alábbi szállodák nyerték el az  

Év Szállodája 2016 címet 

5*-os kategóriában 

Spirit Hotel Thermal Spa, Sárvár 

 

4*-os kategóriában  

Buda Castle Fashion Hotel, Budapest 

és 

Kolping Hotel Spa & Family Resort, Alsópáhok 

 

3*-os kategóriában 

The Three Corners Hotel Art, Budapest 

 
A gálán különdíjak átadására is sor került a következő kategóriákban 

 
Legdinamikusabb szállodai teljesítmény növekedés 

Erzsébet Királyné Szálloda, Gödöllő 
 

Innováció 
Zenit Hotel Balaton, Vonyarcvashegy 

 
Legjobb személyzeti politika 

Radisson Blu Béke Hotel, Budapest 
 

Főnix díj 
ibis Styles Budapest City 

 
Az év tematikus szállodája 

Buddha-Bar Hotel Budapest Klotild Palace 
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A pályázati kiírás szerint a résztvevő szállodák teljesítményét a következő szempontok szerint bírálta 
el az ismert szakemberekből - Kopócsy Andrea, Fodor Olivér, Könnyid László, Maráczi Gábor, dr. 
Szauter István - álló zsűri: 

 bevételi teljesítmények a hotelek meghatározó mutatószámai alapján (éves szobafoglaltság, 

átlag szobaár, REVPAR–egy kiadható szobára jutó szobaárbevétel, TREVPAR–egy kiadható 

szobára jutó összes árbevétel) 

 szolgáltatások minősége az MSZÉSZ által szervezett ún. mystery shopping vizsgálatok, illetve a 

pályázó szállodákról a vendégvélemény gyűjtő portálokon megjelenő értékelések alapján, pl. 

Tripadvisor, Booking, Expedia, Holidaycheck, stb. 

 a pályázó szállodák által alkalmazott innovatív üzemeltetési, értékesítési, stb. megoldások  

 a pályázó szállodák által alkalmazott HR gyakorlat 

 a pályázó szállodák társadalmi felelősségvállalása (CSR) 

 

KÖSZ ÖNJÜ K PARTNEREINK TÁMOGATÁSÁT!  

 
  

 
 

 

 
 

 

  
 

 


