MSZISZ,

FOGYATEKOSSAGGAL ELOK SZALLODAI FOGLALKOZTATASA

A Magyar Szalloddk és Ettermek Szovetsége elkdtelezetten foglalkozik a megvaltozott
munkaképességl munkavallalék szdllodai foglalkoztatasanak lehet&ségeivel. A 2017. novemberi
Kozgyllésre Csangd Danielt, a Mozduljunk ki! Egyesiilet alapitéjat hivta meg a Szovetség, hogy
mutassa be hogyan foglalkoztathatéak a fogyatékossaggal él6k a szallodaiparban, vendéglatas
teriiletén. Az el6adas keretében Szalay Anna Lilla, a Nem Adom Fel kdvézé dolgozéja ismertette a
kozonséggel, hogy milyen tipusd munkakat végeznek el 6k, fogyatékossaggal él6 munkavallalok.

A KSH legfrissebb adatai szerint Magyarorszagon kb. 300 ezer f6 az aktiv korban levé fogyatékkal élg,
akiknek csupan 10%-a foglalkoztatott a nemzetkdzi 40%-kal szemben. Az MSZESZ kiemelten
foglalkozik a megvaltozott munkaképességliek szalloddkba torténd integraldsaval, ezzel is megoldast
keresve a rekord munkaer6hidnyra a szakmdban. Egyre tobb hotel ismeri fel a lehetGséget, s
foglalkoztat csokkent munkaképességli munkavallalot. Koztik is élen jar az Accor-Pannonia Hotels
Zrt., mely mar tobb alkalommal nyerte el a Fogyatékos-barat Munkahely cimet a nagyvallalati
kategdriaban.

Az MSZESZ felmérést végzett tagjai korében a fogyatékkal él6k foglalkoztatasardl, hogy ezzel is
segitsen ennek a hatranyos helyzetii csoportnak a helyzetén, illetve a munkaer6hiany enyhitésében.
A felmérésben 60 tagszdlloda vett részt, melyek legnagyobb része, 25-25% a balatoni, illetve
budapesti régidéban helyezkedik el. A kérdGivet kitolt6 60 szallodabdl 34-ben foglalkoztatnak
atlagosan 2-4 f6 fogyatékkal él6 munkavallalét, akiket a munkaltaték leggyakrabban a Housekeeping
teriiletén (47%), illetve konyhai kisegit6 személyzetként, irodai kisegit6ként (38-38%) alkalmaznak. A
szallodasoknak egyontetlien j6 tapasztalataik vannak, megbizhaté, jol motivalhatd, lelkiismeretes
munkaerének tartjak a fogyatékkal él6k korét. Alkalmazasukkal az ép kollégak is elfogaddbbak,
nyitottabbak a fogyatékkal él6 emberekre. A megfelel6 munkaer6 megtalalasa, felkutatasa
nehézségeket okoz a szdlloddknak, sokan nem tudjak hol érhetik el 6ket, ki tud segiteni a
kdzvetitésben ezért az MSZESZ rovidesen tdjékoztatni fogja tagszallodait a kozvetitésével foglalkozd
szervezetekrél. A felmérés eredménye a  SzOvetség honlapjan  tekinthet6  meg:
http://www.hah.hu/files/6915/3080/2181/Fogyatekkal elok foglalkoztatasa -

MSZESZ felmeres 2018 - statisztika 2018-07-02.pdf

Az dllam szabalyozassal, torvénnyel jarul hozza a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak javitdsahoz.
A 2011. évi CXCL torvény 23. §(1) bekezdés alapjan a munkaadé rehabilitacidés hozzajarulas fizetésére
koteles, amennyiben az altala foglalkoztatott létszam a 25 f6t meghaladja, a foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli személyek l|étszama viszont nem éri el a létszam 5%-at. A
rehabilitidcios hozzajarulas mértéke 2018-ban 1.242.000 Ft/f6/év volt.

A 323/2012 Korm. Rendelet szerint akkreditdlt munkaltaték részére tamogatas nyujthatd
megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitacids foglalkoztatasahoz, amennyiben a
munkaltatdé altal foglalkoztatottak létszdma meghaladja a 25 f6t, tovabbd a megvaltozott
munkaképességl személyeket a kotelez6 foglakoztatasi szint felett foglalkoztat.

Fentieken tul 2018-ban a megvaltozott munkaképességli munkavallalok utan addékedvezmény
érvényesithet, melynek mértéke 19,5% (a megvaltozott addalap, de legfeljebb a minimalbér
kétszerese lehet).
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